
FORMULIR INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TAHUN 2025 

 
1. Perangkat Daerah : KECAMATAN KARANGREJA 

2. Tugas dan Fungsi : Melaksanakan tugas sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan. 
 

 

TUJUAN 

SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

Tujuan 1 :   

Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik di Kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

 Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh 
kecamatan 

 Formulasi Pengukuran: 

 
Hasil Pengukuran SKM 

 
 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif 

 
 Perangda Penanggungjawab: 

Kecamatan Karangreja 



 

TUJUAN 

SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

   Sumber Data : 

Kecamatan Karangreja 

Sasaran 1 : 
  

Meningkatnya kualitas pelayanan 
kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) Kecamatan 

 Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh 
kecamatan 

 

 
 Formulasi Pengukuran : 

 
Hasil Pengukuran SKM 

 
 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif 

 
 Perangda Penanggungjawab : 

Kecamatan Karangreja 

 
  Sumber Data : 

Kecamatan Karangreja 



 

TUJUAN 

SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

Tujuan 2 :   

Meningkatknya kualitas kelembagaan 

Kecamatan 

Nilai Kematangan Perangkat 

Daerah 

 Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk mengetahui kemampuan 
daerah dalam penataan perangkat daerah yang tepat 
fungsi, tepat ukuran dan sinergis secara berkelanjutan 
menuju perangkat daerah yang modern. 

 
 Formulasi Pengukuran : 

Jumlah Nilai Variabel Penilaian Kematangan 
Perangkat Daerah 

 

 
 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif 

 
 Perangda Penanggungjawab: 

Kecamatan Karangreja 

 
 Sumber Data : 

Variabel Kematangan Organisasi Kecamatan 

Sasaran 1 :   

Meningkatnya Implementasi SAKIP 
Kecamatan 

Nilai SAKIP Kecamatan  Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat 
implementasi SAKIP Kecamatan 



 

TUJUAN 

SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

   
 Formulasi Pengukuran : 

 
Hasil Evaluasi SAKIP dari Inspektorat 

 

 
 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif 

 
 Perangda Penanggungjawab 

Kecamatan Karangreja 

 
 Sumber Data : 

LHE SAKIP Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga 

 

 
Karangreja, 2 Januari 2025 

CAMAT KARANGREJA 

 
 

 
SUPRIYANTI, S.Sos. 

Penata Tingkat I 

NIP. 19700407 198903 2 001 


