PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : GIRIYANTO HERU SUBOWO, S.Sos.

Jabatan : Pengadministrasi Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARNO, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Kecamatan Karangreja

No Rencana Kerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (S)
Terlaksananya Koordinasi Cakupan Persen 100
Penyelenggaraan Kegiatan fasilitasi
Pemerintahan di Tingkat penyelenggara
Kecamatan an
pemerintahan
desa/kelurah
an
Terlaksananya Jumlah Dokumen 12
Peningakatan Efektifitas Dokumen
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan
Tingkat Kecamatan Efektifitas
Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan
Terlaksananya Urusan Cakupan Persen 100
Pemerintahan yang jenis
Dilimpahkan kepada Camat | pelayanan
yang
dilaksanakan
Terlaksananya Urusan Jumlah Dokumen 12
Pemerintahan yang Terkait Dokumen
dengan Pelayanan Perizinan | Perizinan Non
Non Usaha Usaha yang
Dilaksanakan
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Purbalingga, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAOFIK PRIHIJATNO, S.Sos.

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MURWATI, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Kecamatan Karangreja

No Rencana Kerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)
Tercukupinya Administrasi Persentase Persen 100
Keuangan Perangkat Daerah | Dokumen
Administrasi
Keuangan
Yang disusun
sesuai
ketentuan
Tersedianya Gaji dan Jumlah ASN Orang/ 11
Tunjangan ASN yang gaji dan bulan
tunjangannya
terbayar tepat
waktu
Terpenuhinya Administrasi Jumlah Orang 11
Pelaksanaan Tugas ASN kunjungan
lapangan /sur
vey/koordina
si/undangan/
SPPD dalam
kota dan
dalam negeri
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KARSUM

Jabatan : Pramu Bhakti

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WARDOYO, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Kecamatan Karangreja

No Rencana Kerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
Terpenuhinya administrasi Terlaksanany persen 100
umum Perangkat Daerah a
administrasi
umum
penunjang
operasional
kantor
Terpeliharanya Barang Milik | Tersedianya Persen 100
Daerah penunjang urusan barang milik
pemerintah daerah daerah
penunjang
urusan
pemerintah
daerah
Tersedianya jasa Kendaraan bulan 12
pemeliharaan, biaya dinas yang
pemeliharaan, pajak, dan dipelihara
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
terpeliharanya peralatan terpeliharany bulan 12
dan mesin lainnya a  peralatan
dan mesin
lainnya
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